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38027 - Elaborar informes 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO cC 353:53145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
financieros de acuerdo con FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y
metodologias y normativa NORMATIVA.

561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS

APROBADO CC 14395756 - DANIEL RODRIGUEZ ACOSTA
DE LA INVESTIGACION.
38199 - Orientar investigacion 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE APROBADO CC 14395756 - DANIEL RODRIGUEZ ACOSTA
formativa segun referentes técnicos | ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
38199 - Orientar investigacién 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, | APROBADO CC 14395756 - DANIEL RODRIGUEZ ACOSTA
formativa segun referentes técnicos | SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

38199 - Orlentar investigacion
formativa segun referentes técnicos

38199 - Orientar Investigacion 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS APROBADO CC 14395756 - DANIEL RODRIGUEZ ACOSTA
formativa segun referentes técnicos | DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES €

INTERNACIONALES.
38426 - Atender clientes de 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS APROBADO CC 36377136 - MARIA EUGENIA FLOREZ ROCHA
acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

NECESIDADES DEL USUARIO.

560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

ORGANIZACION Y NORMATIVA.
560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y
POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA
POLITICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
Servicio y normativa

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO CC 36377136 - MARIA EUGENIA FLOREZ ROCHA
APROBADO CC 36377136 - MARIA EUGENIA FLOREZ ROCHA

38426 - Atender clientes de 560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO CC 36377136 - MARIA EUGENIA FLOREZ ROCHA
acuerdo con procedimiento de DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

servicio y normativa

38560 - Razonar cuantitativamente | 560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEIORA APROBADO CC 12277905 - RAFAEL ENRIQUE OSPITIA THOLA
frente a situaciones susceptibles de | FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

ser abordadas de manera PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO

matematica en contextos laborales, | CON EL PROBLEMA PLANTEADO

sociales y personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales,

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

CC 12277905 - RAFAEL ENRIQUE OSPITIA THOLA

sociales y personales.

38560 - Razonar cuantitativamente | 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS APROBADO CC 12277905 - RAFAEL ENRIQUE OSPITIA THOLA
frente a situaciones susceptibles de | MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS

ser abordadas de manera REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

matemadtica en contextos laborales, | CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO
APROBADO CC 12277905 - RAFAEL ENRIQUE OSPITIATHOLA

sociales y personales.
38560 - Razonar cuantitativamente

5.Verificacion del cumplimiento de actividades por parte de aprendices y juicios evaluativos aprobados y pendientes
por evaluar;

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

frente a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales,

sociales y personales.

Bilingiiismo- Juan Pablo Garcia Molano

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA- INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS, a la fecha se han ejecutado cuatro (5) resultados de aprendizaje , se relacionan los juicios evaluativos aprobados

en la plataforma por aprendiz:
Evaluacion

37714 - INTERACTUAR EN 560704 - 05- PRESENTAR APROBADO | CC

1081417062

LENGUA INGLESA DE FORMA | UN PROCESO PARA LA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | REALIZACION DE UNA - JUAN
CONTEXTOS SOCIALES Y ACTIVIDAD EN SU PABLO
LABORALES SEGUN LOS QUEHACER LABORAL DE GARCIA
CRITERIOS ESTABLECIDOS ACUERDO CON LOS MOLANO
POR EL MARCO COMUN PROCEDIMIENTOS

EUROPEO DE REFERENCIA ESTABLECIDOS DESDE SU

PARA LAS LENGUAS. PROGRAMA DE

FORMACION.
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